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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 2 de julio de 2018, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se convoca procedimiento de seleccion para el
acceso a la condicién de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en las
categorias profesionales del grupo V, correspondiente a las ofertas de empleo
publico 2016 y 2017.

El articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia, dispone que el acceso a la Funcion Publica del personal laboral se
realizara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, concretando en
su apartado 3 que, con caracter general, la seleccion del personal para las categorias
profesionales del Grupo V se efectuara por el sistema de concurso.

Los Decretos 84/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2016 (BOJA num. 82, de 3 de mayo), y 179/2017, de 7 de
noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2017 ( BOJA num. 217, de 13 de noviembre), incluyen el nimero determinado de plazas
distribuidas por categorias profesionales que se establecen para la incorporacién de
personal laboral de nuevo ingreso, atendiendo a los sectores de la actividad vinculados a
la prestacion de servicios esenciales como la salud, la educacion o asistencia social, asi
como a las categorias profesionales con mayor necesidad de efectivos y aquellas otras
que soportan mayores indices de temporalidad.

La Comision del VI Convenio Colectivo, en su reunién del dia 1 de diciembre de 2017,
acordo la acumulacion de los procesos derivados de las Ofertas de Empleo Publico
correspondientes a 2016 y 2017, cuya convocatoria y resolucion se haran de forma
conjunta.

En su virtud, esta Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Publica, en
cumplimiento de dichas previsiones, previa negociacién en la Comision del Convenio, al
amparo de lo establecido en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el ejercicio de las competencias atribuidas
por los Decretos 255/1987, de 28 de octubre, de atribucion de competencias de personal
de la Junta de Andalucia, y 107/2018, de 19 de junio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Publica y se modifica
el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, resuelve convocar procedimiento de seleccién
para el acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema de concurso libre, en
las categorias profesionales del Grupo V que se relacionan a continuacion, de acuerdo
con las siguientes

BASES

Primera. Normas generales.
1. Se convoca concurso libre para el acceso a la condicion de personal laboral de
caracter fijo en las categorias profesionales que se relacionan, con especificacion del
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numero total de plazas convocadas por categoria, y determinacion del cupo de plazas

reservadas a personas con discapacidad general y mental.

PLAZAS TURNO
CATEGORIA PROFESIONAL E%LA\I;OPé:éﬁg PLAZGS;ERNO l;ll_ééﬁ?:glgxg DISCAPACIDAD
MENTAL

PERSONAL LIMPIEZAY ALOJAMIENTO 154 142 10 2
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 68 62 5 1
PERSONAL ASISTENTE RESTAURACION 47 44 3 0
AUXILIAR SANITARIO 7 7 0 0
PERSONAL DE OFICIOS 8 7 1 0
TOTAL 284 262 19 3

En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas
no cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo general
en las convocatorias de acceso libre en las que se produzca dicha circunstancia. En
el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva no obtuviere plaza y su puntuacién fuese superior a la
de otros aspirantes del turno libre sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema
de acceso general.

2. Esta convocatoria se somete a lo establecido,en materia de seleccién de personal
laboral, en el Capitulo V de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion
a las Personas con Discapacidad en Andalucia,en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo,
por el que se regula el ingreso, la promocidn interna y la provisiéon de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, y en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

3. Las personas aspirantes que reunan los requisitos exigidos en esta convocatoria
podran concursar de forma simultanea a cualquiera de las categorias profesionales
convocadas .

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Quienes participen en el proceso de seleccién convocado por la presente Resolucién
deberan reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el acceso
a la categoria profesional a la que participen, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en las
categorias profesionales convocadas son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea.

El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, podra participar siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.
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Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad a que se
refiere el articulo 205.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social en relacién con la
Disposicion transitoria séptima de la misma norma.

c) Estar en posesion de nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria,
Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones
obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

En el caso de no contar con la formacion académica requerida, se entendera que
se esta en posesion de formacién laboral equivalente cuando se hubiese demostrado
experiencia profesional especifica en la categoria profesional concreta de al menos tres
meses, o0 superado curso de formacion profesional directamente relacionado con dicha
categoria, impartido por centro oficial reconocido para dicho cometido, con una duracién
efectiva de al menos 50 horas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
a la categoria profesional a la que se aspira, extremo que se acreditara por las personas
aspirantes que sean propuestas como seleccionadas conforme a lo indicado en la base
séptima 8.c).

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria por cada
categoria profesional a que se aspira, de acuerdo con lo establecido en la Base Tercera.

g) No ostentar la condicion de personal laboral fijo al servicio de la Junta de Andalucia
en la categoria profesional para la que se presente la solicitud.

3. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse el dia de
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de
formalizacion del contrato. Las condiciones y demas requisitos que se mencionan en el
punto anterior que se encuentren inscritos en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucia estaran exentos de justificacion documental.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes de participacion y autobaremacion de méritos se ajustaran al modelo
oficial publicado como Anexo | de la presente Resolucion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia e iran dirigidas a la persona titular de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno de acceso por
el que concurren (libre, reserva a personas con discapacidad o reserva a personas con
discapacidad mental). Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con
una discapacidad igual o superior al 33%, sera necesario indicarlo expresamente en el
apartado correspondiente de la solicitud, toda vez que si no se hace constar este dato
se entendera que opta por el turno libre. Dicha discapacidad ha de estar oficialmente
reconocida con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. No se podra optar a la misma categoria por el cupo de reserva para personas
con discapacidad y por el turno libre; igualmente tampoco se podra optar a la misma
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categoria por el cupo de reserva para personas con discapacidad y por el cupo de reserva
para personas con discapacidad mental.

Asimismo se identificara de forma inequivoca el orden de preferencia entre las
categorias solicitadas en el lugar resefiado para ello en la solicitud. En caso de no hacer
constar el orden de preferencia se entendera que ésta se corresponde con el orden en
que se citan las categorias en la Base primera de la presente convocatoria.

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la
solicitud sin que puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez finalizado el
plazo de presentacién recogido en el presente apartado.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,de
26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcién por cada categoria profesional a que se aspire, en la cuantia de 12,43
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en
la convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion
de la solicitud, es decir, veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el BOJA, determinando su falta de abono total o
parcial en dicho periodo causa de exclusion definitiva de la persona participante.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva la
tasa de inscripcién quienes justifiquen su condicién de persona con discapacidad en
un grado igual o superior al 33%, mediante copia de la documentacion que acredite su
condicién de persona con discapacidad emitido por el érgano competente de la Junta de
Andalucia o de otras Administraciones Publicas, que entregaran junto con su solicitud.
En los casos en los que este certificado deba ser expedido por los 6rganos competentes
de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia no resultara
necesaria la incorporacion del mismo siempre que se autorice a la comprobacion de estos
requisitos a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica en la fase de
admision de solicitudes.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de acreditacion del pago de la tasa o de la condicion de persona con
discapacidad conforme a lo sefalado determinara la exclusion de la persona solicitante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo , no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

5. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion.

a) Fotocopia del Titulo Académico Oficial o del documento acreditativo de la formacién
académica o laboral, de acuerdo con lo exigido en la Base Segunda.

En el supuesto de que dicho requisito de acceso se pretenda satisfacer con
experiencia profesional adquirida fuera del ambito del Convenio Colectivo de la Junta de
Andalucia debera aportarse copia de los contratos que justifiquen dicha experiencia, vida
laboral y Convenio Colectivo donde se recojan las funciones desarrolladas en la categoria
profesional. A estos ultimos efectos bastara incorporar las paginas del correspondiente
Boletin Oficial en el que se recoja la Resoluciéon que ordena su inscripcién, depdsito y
publicacion y aquéllas que determinen el contenido funcional de la categoria profesional
desarrollada.

b) Certificado acreditativo de la condicion y grado de discapacidad.
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c) En el supuesto de participar por el cupo reservado a personas con discapacidad
mental, Dictamen Técnico Facultativo que determine reconocimiento de enfermedad
mental.

En los casos en los que la documentacion exigida en los apartados b) y c) anteriores
deba ser expedida por los érganos competentes de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia no resultara necesaria la incorporacién del mismo
siempre que se autorice a la comprobacion de estos requisitos a la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica en la fase de admision de solicitudes.
De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos, la no
cumplimentacién del apartado de la solicitud correspondiente al consentimiento para
efectuar la pertinente consulta determinara que dicha actuacion no se llevara a cabo por
parte de esta Direccion General. En caso de que no conste consentimiento expreso o
cuando la documentacion haya de ser expedida por 6rganos con competencia en la materia
de otras Administraciones Publicas, dichos documentos deberan ser inexcusablemente
aportados junto con la solicitud de participacion.

d) Acreditacion del pago de la tasa de inscripcion en los términos recogidos en la
presente Base.

e) Documentacion acreditativa de los méritos autobaremados en los términos
recogidos en la Base Quinta.

6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma acompafiada de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos conforme al
apartado anterior supondra la exclusion definitiva de la persona aspirante. Asimismo, no
se considerara por la Comision de Seleccion la documentacion justificativa de méritos no
incorporada durante el plazo de presentacién de solicitudes.

7. La presentacion de las solicitudes se podria realizar por cualquiera de los
procedimientos siguientes:

7.1. Presentacion telematica:

7.1.1. La presentacion electrénica se realizara ante el Registro Telematico Unico de
la Junta de Andalucia, al que se accedera desde la pagina web del Empleado Publico
(https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/empleadopublico). En
la citada pagina figurara un Manual explicativo del procedimiento de presentacién de la
solicitud y documentacion que la acomparie.

71.2 De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autonoma Andaluza todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa podra realizarse conjuntamente con la presentacion
telematica de la solicitud, (en cuyo caso se detraen automaticamente del importe a pagar
la bonificacion de los 3 euros), o de forma independiente a través del enlace «Pago de
tasas» que estara disponible en la pagina web del Empleado Publico ( debiendo, en este
caso, reducir la propia persona interesada del importe a pagar la citada bonificacion de 3
euros).

7.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Teleméatico Unico de la Junta de
Andalucia no podra ser modificada en ningin caso, generandose automaticamente un
justificante de la recepcion de los documentos electrénicos presentados por las personas
solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

7.2. Presentacion por medios no electrénicos:

7.21. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo | de la
presente Resolucion, el cual podra ser descargado de la pagina web del Empleado Publico
(https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/empleadopublico) y
podra cumplimentarse la solicitud para su posterior impresion y presentacion.
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7.2.2. La tasa indicada en el punto 4 de esta base debera liquidarse utilizando el
impreso oficial Modelo 046 de autoliquidaciéon de tasas, del 6rgano gestor Instituto
Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra descargarse de la pagina web del
Empleado Publico (https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/
empleadopublico), y abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: En
el espacio destinado a la consejeria competente: «Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del
servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publica»; en los recuadros reservados al
cbdigo territorial del érgano o consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): el codigo «0005»; y en la descripcién de la
liquidacioén (casilla 36 del modelo): «Por inscripcion en las convocatorias para seleccion
de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos
aludidos debera ser cumplimentado por la persona solicitante. La acreditacion del pago
de la tasa se realizara adjuntando a la solicitud el «ejemplar para la Administracion»
del referido impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacion mecanica de
la entidad financiera donde se efectie el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del
mismo. La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusién de la persona
solicitante. Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido
en el Anexo |, debera consignarse el codigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacién de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo de barras de
cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales y administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza todas aquellas personas
que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una bonificacién
de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

7.2.3 Dicha presentacion se realizara preferentemente en el Registro General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, sito en C/ Juan Antonio
de Vizarron, s/n, Edif Torretriana, en su Registro Auxiliar, sito en C/ Alberto Lista, 16
(Sevilla), y en los Registros de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado
anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente a la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia.

8. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracién convocante de este concurso, sera necesario
probar documentalmente la presentacion de su solicitud, por los siguientes medios:

- Para la presentacién telematica: con el justificante de la recepcién que genera el
sistema tras la presentacion.

- Para la presentacién por medios no electrénicos : con el original o fotocopia
compulsada de la solicitud presentada en la que conste el sello de entrada o recepcién
oficial de Registro en que se hubiere presentado.
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Cuarta. Sistema selectivo.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 del vigente Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, la seleccién de las
personas para las categorias profesionales correspondientes al Grupo V, se llevara a
cabo a través del sistema de concurso. La puntuacion final del proceso selectivo no podra
superar los 99 puntos.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se establecera atendiendo a la
puntuacion obtenida en el concurso de méritos en cada apartado del baremo, por el
mismo orden en que aparecen regulados en esta convocatoria; de persistir la igualdad,
se acudira al tiempo de experiencia profesional, atendiéndose a cada uno de los
subapartados de dicho mérito por el orden en que se encuentran relacionados; finalmente,
de no resolverse el empate de este modo, se dilucidara tomando la letra inicial del primer
apellido y siguiendo el orden alfabético, comenzando por la letra M, de conformidad
con lo establecido en la Resoluciéon de 31 de enero de 2018, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicaciéon en el BOJA de la presente resolucion y se celebren
durante el afo (BOJA num. 32, de 14 de febrero), resolviéndose en cualquier caso a favor
de la persona aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera siguiendo el
orden alfabético.

2. El concurso consistira en la valoracién por la Comision de Seleccién, con arreglo
al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos alegados y acreditados por las
personas participantes, referidos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la presente convocatoria. El nUmero de personas aspirantes seleccionadas
no podra ser superior al de plazas convocadas.

2.1 Experiencia Profesional:

2.1.1. Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 54 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que se opta
en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia, 0,016 puntos por dia.

b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean homélogos
a los encomendados a la categoria a que se aspira, en el ambito de las Administraciones
Publicas o empresas publicas o privadas, 0,0073 puntos por dia.

2.1.2. Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que
hubiese sido integrado en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia
obtenida en la Administracion de origen como si hubiera sido obtenida en el &mbito de
aplicacion del citado Convenio Colectivo.

2.1.3. En ningun caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen
de colaboracion social, ni los contratos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho
Administrativo.

2.2. Antigiiedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara la antigledad en las Administraciones Publicas, con un maximo de 15
puntos, a razén de 0,003 puntos por dia.

2.3. Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Se valorara, hasta un maximo de 20 puntos, la asistencia a cursos de formacién o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio
Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, Centros de Profesorado y por
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua.

La valoracion a otorgar, sera la siguiente:

- 0,01 por hora sin pruebas de aptitud.

- 0,0125 por hora con pruebas de aptitud.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00139020

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 130 - Viernes, 6 de julio de 2018

pagina 633

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su participacion.

2.4, Titulaciones académicas:

Cada titulacién académica oficial de nivel igual o superior e independiente de la
exigida para el acceso y directamente relacionada con las funciones de la categoria a que
se aspira, se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 2,50 puntos por cada
titulo.

A los efectos de valoraciéon de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislacién académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

Quinta. Acreditacion de los méritos alegados.

1. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos,
conforme al baremo contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto
el impreso de solicitud. En cualquier caso para la cumplimentacion de los apartados
correspondientes a los méritos experiencia y antigledad todas las personas aspirantes
deberan tomar en consideracién la informacion relativa a los mismos que se consigna
en el informe de vida laboral. La autobaremacion efectuada vinculara a la Comision
de Seleccion, en el sentido de que la misma solo podra valorar los méritos que hayan
sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del baremo. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comision podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de
la puntuacion autoasignada por las personas aspirantes en el apartado experiencia. Los
méritos a valorar por la Comision de Seleccion, a efectos de determinar la puntuacioén en
la fase de concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente
durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracién los
alegados o incorporados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados.

2. Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser justificados y
acreditados mediante la presentacion de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Contratos de trabajo registrados en el Servicio
Publico de Empleo que detallen la categoria profesional en la que se han prestado
los servicios. En caso de inexistencia de contratos de trabajo, los mismos podran ser
sustituidos por néminas o documentos expedidos por el Servicio Andaluz de Empleo, que
acrediten la duracioén del contrato y la categoria profesional que se ostenta.

En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia a los
contratos 0 ndminas habra de afadirse la incorporacion de vida laboral y el Convenio
Colectivo donde se recojan las funciones desarrolladas en la categoria profesional. A
estos ultimos efectos bastara incorporar las paginas del correspondiente Boletin Oficial
en el que se recoja la Resolucion que ordena su inscripcién, depdsito y publicacion y
aquéllas que determinen el contenido funcional de la categoria profesional desarrollada.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion en la que se hayan prestado
los servicios alegados expedido por empleado publico o autoridad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el
numero de horas lectivas.

d) Para las titulaciones académicas: Fotocopia del titulo alegado o certificado de haber
abonado los derechos de expedicién del mismo o certificado emitido por la Delegacion
Territorial de Educacion o Universidad en el que se acredite que esta en posesion del
Titulo.

3. La documentacién acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y
numerada segun el orden en que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo consistir
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en fotocopias simples. Los méritos alegados y autobaremados que consten inscritos en el
Registro General de Personal de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Pudblica no precisaran de acreditaciéon documental por parte de las personas aspirantes
que asi lo consignaran en su impreso de solicitud.

Sexta. Comision de Seleccion.

1. Se constituira una Comision de Seleccidn, a la que le corresponde el desarrollo
y la calificacién del proceso selectivo, y estara compuesta por una Presidencia, una
Secretaria y cinco Vocalias, nombradas por la persona titular de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, segin Anexo Il .

La Administracion comunicara a las organizaciones sindicales que formen parte de la
Comision del Convenio Colectivo del Personal laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia la fecha de constitucién de la Comisién de Seleccion para su conocimiento y
proporcionara informacién de la publicacion de los listados provisionales y definitivos.

2. Quienes ostenten la condicion de miembros de la Comision deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra alguno de los motivos enunciados en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y podran ser recusados
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley. Quien presida la Comisién
podra exigir a las personas que la integran declaracion expresa de no hallarse incursas
en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23.

3. La Comisién de Seleccién no podra proponer que han superado el proceso selectivo
un numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas. No obstante
lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, la Administracion
requerira de la Comisién de Seleccién, por una Unica vez, una relacién complementaria
de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible consideracién
como personas adjudicatarias de la categoria concreta. Dicha relacién complementaria
en ningun supuesto abrira un nuevo periodo de baremacién, por lo que solo podran
formar parte de dicho listado complementario las personas aspirantes que habiendo sido
valoradas por la Comisién de Seleccion cuenten con una puntuacion total consecutiva e
ininterrumpida a las inicialmente propuestas.

4. Durante el desarrollo del proceso de seleccion la Comision resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas Bases.

5. Las personas que forman parte de la Comision de Seleccion son responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos que se
establezcan para la valoracion de los méritos y resolucién de la misma.

6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Seleccién
tendran su sede en las dependencias de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, sita en Sevilla, C/ Alberto Lista 16 (C.P. 41071).

7. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccién a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la
Presidencia y Secretaria 0, en su caso, de las personas que les sustituyan, y la de tres de
las Vocalias.

Séptima. Admision de personas aspirantes y desarrollo del proceso selectivo.

1. Una vez finalizada la fase de comprobacién de los requisitos de las personas
participantes, se dictara Resolucion por la persona titular de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en la que se declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, con expresion de las causas de exclusion, y la indicacién de los lugares donde
se encuentren expuestos los mencionados listados, que no podran ser otros que los
Tablones de Anuncios de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica
y de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web
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del Empleado Publico (https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/
empleadopublico).

2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
Resolucion citada en el apartado anterior, para poder subsanar, en su caso, los defectos
causantes de la exclusion o de la omisién de las listas de personas admitidas. Transcurrido
el plazo antedicho, la persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcion Publica dictara la correspondiente Resolucién por la que se haran publicos los
listados definitivos de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esa Resolucién se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, exponiéndose dichos listados en
los mismos lugares a que hace referencia el apartado 1, de esta Base.

Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer, recurso
potestativo de reposicion ante la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Pudblica en el plazo de un mes contados desde el dia siguiente al de la publicacion, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En
el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta.

3. Publicada la indicada Resoluciéon, la Comisiéon de Seleccién procedera a la
verificacion de la autobaremacion y valoracion de méritos alegados. En dicho proceso
de verificacion, la Comision de Seleccion podra minorar la puntuaciéon consignada por las
personas aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos
o en el caso de apreciar errores aritméticos.

4. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Comision de Seleccién hara publica la
lista provisional de personas aspirantes seleccionadas en cada categoria profesional
convocada, con indicacién de la puntuacion obtenida, desglosada conforme a los
apartados del baremo de méritos, en los Tablones de Anuncios de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Publica y de las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web del Empleado Publico (https:/www.
juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/empleadopublico). La publicacién de
estos listados podra ser de todas las categorias profesionales convocadas, conjuntamente,
0 bien por separado.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
ante la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la misma, las cuales podran realizarse y tramitarse
telematicamente. Dichas alegaciones seran decididas en la relacién definitiva.

La tramitacion de las alegaciones y la vista de expedientes podra realizarse
telematicamente por todas las personas participantes interesadas, en la forma en que se
determine en la publicacion de la lista provisional de personas seleccionadas.

5. Transcurrido el plazo referido en el apartado anterior y resueltas las alegaciones
presentadas, la Comisién de Seleccion elevara a la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica los listados definitivos de personas aspirantes seleccionadas.
Estos listados podran comprender todas las categorias profesionales a las que se refiere
la presente convocatoria conjuntamente, o ser relaciones parciales que afecten auna o a
mas categorias, que se haran publicos mediante la Resolucion prevista en el apartado 7
de la presente base.

6. La misma persona aspirante no podra figurar seleccionada en mas de una
categoria profesional. Para ello, las personas participantes que lo hagan a mas de una
categoria profesional, deberan senalar inexcusablemente el orden de preferencia entre
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las categorias a las que participe. En caso de no hacerlo, se entendera que su preferencia
sera conforme al mismo orden en el que se citan las categorias convocadas en la Base
Primera de la presente convocatoria.

7. Por Resolucion/es de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, que se publicara/n en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se ofertara
relacion de plazas para que las personas seleccionadas, en acto Unico mediante
comparecencia personal o de representante debidamente acreditado en los términos del
articulo 5 de la Ley 39/2015 ,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el lugar y fecha que se determine por la Administracion
en la Resolucidn, realicen peticidon de destinos y presenten la documentacion preceptiva
sefalada en el apartado siguiente. Siempre que no se produzcan inasistencias, o de la
documentacion presentada se infiera que alguno de los asistentes carece de los requisitos,
se entregara a los comparecientes documento acreditativo de la plaza inicialmente
asignada, sin perjuicio de que los destinos definitivos se indiquen en la Resolucion que
pone fin al procedimiento.

En las convocatorias ordinarias con reserva de plazas para personas con discapacidad
se dara un tratamiento diferenciado a la relacién de personas seleccionadas, asi como a
la oferta de plazas, peticion y adjudicacion de destinos, garantizandose en esta ultima
que las condiciones de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las
circunstancias de las personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar
la efectiva ocupacion del puesto, todo ello de conformidad con los articulos 6 y 10 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo.

8. En los términos expresados en el apartado anterior, las personas aspirantes que
figuren en la relacion de personas seleccionadas, o sus representantes, deberan acudir
provistas de DNI, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero en vigor y aportar en la
mencionada comparecencia:

a) Original del Titulo Académico Oficial o del documento acreditativo de la formacién
académica o laboral para su cotejo y posterior incorporacion a su expediente personal,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 de la Base Segunda.

b) Declaraciéon responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada
o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitada o en
situacién equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacién que se incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacion, o
la no presentacion ante la Administracion competente de la declaracién responsable,
la documentacidon que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

c¢) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas correspondientes a la categoria profesional expedido por el facultativo del
Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada o por cualquier otro
facultativo colegiado. Las personas aspirantes que presenten una discapacidad igual o
superior al 33 % deberan aportar certificado de los 6rganos competentes de la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales u organismos similares de otras Administraciones Publicas
que acrediten su aptitud para desempefiar las funciones de la plaza que solicite.
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d) En el caso de optar por puesto con la caracteristica singular «Contacto Habitual con
Menoresy», y a fin de acreditar la circunstancia de no haber sido condenada por sentencia
firme por alguno de los delitos a que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, habra de cumplimentarse declaracién responsable en tal sentido, asi
como prestar su consentimiento para la consulta de sus datos contenidos en el Registro
Central de delincuentes sexuales, segun modelo que se facilitara al efecto. Caso de no
autorizarse la consulta al citado Registro habra de aportarse certificacion negativa emitida
por dicho 6rgano.

9. Si en el momento indicado la persona seleccionada no se personase, salvo
causa de fuerza mayor, no presentase la referida documentacion, o no pidiese puestos
en numero suficiente, se entendera que desiste de su derecho a ser seleccionada en
el concurso convocado por la presente Resolucidon, quedando anuladas todas sus
actuaciones. Sera en este momento cuando, con el fin de asegurar la cobertura de las
plazas convocadas y en el supuesto de haberse producido renuncias o inasistencias de
las personas aspirantes seleccionadas, la Administraciéon requerira de la Comision de
Seleccion, por una Unica vez, una relacion complementaria de personas aspirantes que
sigan a las propuestas, para su posible consideraciéon como personas adjudicatarias de
la categoria correspondiente. Dicha relacién complementaria en ningun supuesto abrira
un nuevo periodo de baremacion, por lo que solo podran formar parte de dicho listado
complementario las personas aspirantes que habiendo sido valoradas por la Comision de
Seleccion cuenten con una puntuacion total consecutiva e ininterrumpida a las inicialmente
propuestas.

10. Por resolucién de la persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcion Publica publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se aprobara la
relacion definitiva de personas seleccionadas con expresion de los destinos adjudicados.

Contra dicha Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer, recurso
potestativo de reposicion ante la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Pudblica en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta.

Octava. Contratacion.

1. Las personas que resulten seleccionadas seran contratadas en régimen de
contratacion fija con la categoria profesional en la que hubieran resultado seleccionadas.

2. Las personas aspirantes seleccionadas compareceran ante la Consejeria/Agencia
correspondiente en el plazo que establezca la Resolucion definitiva del presente concurso,
a fin de formalizar el contrato laboral de caracter fijo con la categoria profesional en la que
hubieran resultado seleccionadas e iniciar los demas tramites necesarios.

3. La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin
causa que lo justifique, supondra el desistimiento del trabajador a la formalizacién de su
contrato con la Junta de Andalucia.

4. En el contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, se hara
constar un periodo de prueba de un mes, salvo que se hayan desempefado las mismas
funciones en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administraclon
de la Junta de Andalucia, cualquiera que sea la modalidad de contratacion laboral u
ocupacion, por un periodo equivalente, al menos, al del periodo de prueba.
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Novena. Impugnaciones.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer,
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcion Publica en el plazo de un mes contados desde el dia siguiente al de la
publicacién, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta.

Sevilla, 2 de julio de 2018.- El Director, P.S. (Orden de 7.3.2018), La Secretaria General

para la Administracion Publica, Lidia Sanchez Milan

ANEXO I: MODELO DE FORMULARIO
ANEXO II: COMISION DE SELECCION

TITULARES

PRESIDENTE LUIS IGNACIO MARTINEZ LOPEZ
SECRETARIA LUISA DOMINGUEZ CARRION
VOCAL MANUEL ALVAREZ ORTEGA
VOCAL MARIA TERESA GIL ALVAREZ

VOCAL ANTONIO FERNANDEZ DAPONTE
VOCAL CRISTINA MORATA PLA

VOCAL CONCEPCION AGUILAR PELAYO
SUPLENTES

PRESIDENTE ANTONIO MUNELL PACHECO
SECRETARIA ESTHER DIAZ MARTIN

VOCAL ANTONIA MARTIN GALA

VOCAL MARIA DOLORES MOLINA GALLARDO
VOCAL MARIA DEL ROSARIO  TALAVERON ROMAN
VOCAL JOSE MANUEL ANTA REMESAL
VOCAL MARIA TERESA GOMEZ RAMIREZ
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JUNTA DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA PARA CUBRIR PLAZAS DEL GRUPO ......... (Codigo procedimiento: 8075)

Resolucion de de de (BOJAN® de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas | V] | 4 | 6 I | | | | | | | | | |

1 | DENOMINACION DE LA CATEGORIA SOLICITADA

CLAVE: DENOMINACION: ‘ORDEN DE PREFERENCIA:

2 | DATOS PERSONALES ACTUALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:
LIH [wm

DNI/PASAPORTE/NIE: NACIONALIDAD: FECHA NACIMIENTO:

/
DOMICILIO:
TIPO ViA: ‘NOMBRE ViA:
NUMERO: LETRA: KM. EN LA ViA: BLOQUE: ‘PORTAL: ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUNICIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PAiS: COD. POSTAL:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

3 |TITULACION ACADEMICA/EXPERIENCIA/FORMACION LABORAL/CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: ‘CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA CATEGORIA/FORMACION LABORAL (GRUPOS IlI, IV Y V): ‘EMPRESA U ORGANISMO:

PERIODO DESEMPENO: ANOS: MESES DIiAS

4 |OBSERVACIONES

1.- PERSONA CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL QUE TIENE RECONOCIDA UNA DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIORAL 33 %: [ |
2.- TURNO DE ACCESO: [] uBRE [] RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD [ ]| RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL

5 |AUTOBAREMACION DE MERITOS (SEGUN BASES RESOLUCION DE CONVOCATORIA)

5.1  EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 54 PUNTOS)

5.1.a Experiencia profesional en la misma categoria ala que se opta en el ambito

del convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia. N° DiAS PUNTOS
5.1.b  Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean homologos a la categoria a la X

que se aspira en el ambito de las Administraciones Publicas o empresas publicas o privadas. N° DIAS PUNTOS
5.2  ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (MAXIMO 15 PUNTOS) N° DIAS PUNTOS
5.3  CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 20 PUNTOS) N° HORAS PUNTOS
5.4  TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 10 PUNTOS) PUNTOS

6 |CONSENTIMIENTO EXPRESO DE DISCAPACIDAD

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE DISCAPACIDAD
Marque una de las opciones.

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad, a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Discapacidad.

D NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00139020

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
%)



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 130 - Viernes, 6 de julio de 2018

pagina 640

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 5) ANEXO |

7 |RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES REQUISITOS Y MERITOS

N° : TIPO|REQUISITO| N° MERITO AL QUE LO ASOCIA
DOC ROT DESCRIPCION DOC |DE ACCESO| PAG. | 5. 5.1.b.| 5.2 5.3

®
o
=~

002640/1D

(0 1 0 0 T T T

(0 1 0 0 T T T

(0 1 0 0 T T T

(0 1 0 0 T T T

(0 1 0 0 T T T

(0 1 0 0 T T T
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7 |RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES REQUISITOS Y MERITOS (Continuacion)

N° : TIPO|REQUISITO| N° MERITO AL QUE LO ASOCIA
DOC ROT DESCRIPCION DOC |DE ACCESO| PAG. | 5. 5.1.b.| 5.2 5.3

®
o
=~

002640/1D

R 0 0 1T 00 T
R 0 0 1T 00 T
R 0 0 1T 00 T
R 0 0 1T 00 T
R 0 0 1T 00 T
R 0 0 1T 00 T

CODIFICACION TIPO DE DOCUMENTOS:

1 CONTRATO LABORAL 2 VIDA LABORAL 3 NOMINA O DOCUMENTACION OFICIAL
4 CERTIFICADO DE LA ADMINISTRACION 5 TITULO DE CURSO DE FORMACION 6 CERTIFICADO DE CURSO DE FORMACION
7 TITULO ACADEMICO 8 CERTIFICADO ABONO DE DERECHOS DEL TITULO 9 HOJA DE ACREDITACION DE DATOS

10 OTROS DOCUMENTOS 11 FOTOCOPIA DEL DNI 12 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

13 CONVENIO COLECTIVO 14 CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33 %.

15 TASA. 16 DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO

00139020
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8 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,
que reune TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS para el acceso y los especialmente sefialados en la convocatoria anteriormente citada, SE AUTORIZA para que los

datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cadigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A|0|1|0|2|4|5|3|5|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica cuya direccion es C/ Alberto Lista, n° 16.
41071 SEVILLA.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.chap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion en los procesos de acceso a la condicion de Personal Laboral Fijo de la Junta de Andalucia,
cuya base juridica es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el VI Convenio

Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccién electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

002640/1D
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RELACION DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO Ill
CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE
ANALISTA DE LABORATORIO 3020
CONDUCTOR MECANICO DE PRIMERA 3101
CORRECTOR 3420
DIRECCION DE COCINA 3053
ENCARGADO 3012
ENCARGADO DE ALMACEN 3014
ENCARGADO DE ARTES GRAFICAS 3300
JEFE DE SERVICIOS TECNICOS Y/O MANTENIMIENTO 3119
MONITOR ESCOLAR 3061
OFICIAL PRIMERA OFICIOS 3139
OFICIAL TRACTORISTA DE PRIMERA 3102
OFICIAL 1* PREIMPRESION ARTES GRAFICAS 3150
OFICIAL 1° IMPRESION Y MANIPULADO ARTES GRAFICAS 3192
OPERADOR DE ORDENADOR 3040
PERITO JUDICIAL NO DIPLOMADO 3400
PERSONAL DE PROTECCION CIVIL Y TELEC. 3100
PERSONAL TECNICO EN INTERPRETACION E INFORMACION 3030
PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL 3060
PERSONAL TECNICO DE SERVICIOS EN CENTROS 3080
PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION SOCIOCULTURAL 3064
PERSONAL TECNICO EN INTEPRETACION LENGUAJE SIGNOS 3500
PROFESOR DE PRACTICAS 3110
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL 3070
TECNICO PRACTICO NO TITULADO 3140
TRADUCTOR INTERPRETE 3025
GRUPO IV
CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE
AUXILIAR ARTES GRAFICAS 4185
AUXILIAR CUIDADOR 4101
AUXILIAR DE AUTOPSIA 4180
AUXILIAR DE COCINA 4050
AUXILIAR ENFERMERIA 4022
AUXILIAR DE SERVICIOS EN CENTROS 4061
AUXILIAR DE INSTITUCIONES CULTURALES 4100
AUXILIAR DE LABORATORIO 4030
CELADOR FORESTAL 4043
CONDUCTOR 4200
MONITOR DE DEPORTES 4070
% OFICIAL 2° IMPRESION Y MANIPULADO 4094
% OFICIAL 2° OFICIOS 4080
g
GRUPO V
CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE
AUXILIAR SANITARIO 5050
PERSONAL DE LIMPIEZA Y ALOJAMENTO 5010
PERSONAL ASISTENTE EN RESTAURACION 5033
PERSONAL DE OFICIOS 5025
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 5045
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